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COMUNICAT DE PRESAĂ  
IÎn anul universitar 2025-2026, anul II de implementare al proiectului, 128 de studenți și-
au dezvoltat competențele transversale ın̂ cadrul proiectului „SMART PRACTICE” 

Cluj-Napoca, iunie 2026 

 În perioada 5 mai – 15 iunie 2026, în cadrul proiectului „SMART PRACTICE”, implementat de Universitatea 
Tehnică din Cluj-Napoca, 128 de studenți au participat la trei workshopuri, menite să faciliteze integrarea acestora 
pe piața muncii și să le consolideze abilitățile personale și profesionale. 

 Activitățile au fost organizate în contextul obiectivelor proiectului de a crește relevanța pregătirii practice 
și de a dezvolta competențele solicitate de angajatori, completând formarea academică a studenților prin 
experiențe de învățare aplicată. 

 Cele trei workshopuri desfășurate au abordat teme de actualitate și de interes pentru dezvoltarea 
profesională a participanților: 

• Comunicare și interacțiune socio-profesională și organizațională – dedicat dezvoltării abilităților de 
comunicare e�icientă, relaționare interpersonală și integrare ı̂n mediul organizațional; 
 

• Dezvoltarea competențelor legate de lucrul în echipă, gestionarea emoțiilor și reziliență – axat pe colaborare, 
inteligență emoțională, gestionarea stresului și dezvoltarea capacității de adaptare; 
 

• Dezvoltarea competențelor în luarea deciziilor, adaptabilitate și gestionarea situațiilor de criză – orientat 
către consolidarea gândirii critice, asumarea deciziilor, �lexibilitatea profesională și gestionarea e�icientă a 
provocărilor. 

 Workshopurile au avut un caracter interactiv, combinând prezentări teoretice cu exerciții practice, studii 
de caz și activități de grup, oferindu-le studenților oportunitatea de a-și dezvolta competențe esențiale pentru 
parcursul profesional și pentru adaptarea la cerințele unei piețe a muncii în continuă transformare. 

 Participarea celor 128 de studenți demonstrează interesul crescut al tinerilor pentru dezvoltarea 
competențelor transversale, recunoscute la nivel european ca elemente-cheie pentru creșterea gradului de 
angajabilitate și pentru construirea unei cariere de succes. 

 Prin organizarea acestor activități, proiectul „SMART PRACTICE” contribuie la consolidarea parteneriatului 
dintre mediul universitar și piața muncii, promovând învățarea prin practică și dezvoltarea competențelor 
necesare viitorilor absolvenți pentru o integrare rapidă și eficientă în mediul profesional. 
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