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COMUNICAT DE PRESA

In anul universitar 2025-2026, anul II de implementare al proiectului, 128 de studenti si-
au dezvoltat competentele transversale in cadrul proiectului ,SMART PRACTICE”

Cluj-Napoca, iunie 2026

in perioada 5 mai - 15 iunie 2026, in cadrul proiectului ,SMART PRACTICE”, implementat de Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, 128 de studenti au participat la trei workshopuri, menite sa faciliteze integrarea acestora
pe piata muncii si sa le consolideze abilitatile personale si profesionale.

Activitatile au fost organizate in contextul obiectivelor proiectului de a creste relevanta pregatirii practice
si de a dezvolta competentele solicitate de angajatori, completdnd formarea academica a studentilor prin
experiente de Invatare aplicata.

Cele trei workshopuri desfasurate au abordat teme de actualitate si de interes pentru dezvoltarea
profesionala a participantilor:

e (Comunicare si interactiune socio-profesionald si organizationald - dedicat dezvoltarii abilitatilor de
comunicare eficienta, relationare interpersonala si integrare in mediul organizational;

e Dezvoltarea competentelor legate de lucrul in echipd, gestionarea emotiilor si rezilientd - axat pe colaborare,
inteligenta emotionald, gestionarea stresului si dezvoltarea capacitatii de adaptare;

e Dezvoltarea competentelor in luarea deciziilor, adaptabilitate si gestionarea situatiilor de crizd - orientat
catre consolidarea gandirii critice, asumarea deciziilor, flexibilitatea profesionala si gestionarea eficienta a
provocarilor.

Workshopurile au avut un caracter interactiv, combinand prezentari teoretice cu exercitii practice, studii
de caz si activitati de grup, oferindu-le studentilor oportunitatea de a-si dezvolta competente esentiale pentru
parcursul profesional si pentru adaptarea la cerintele unei piete a muncii in continua transformare.

Participarea celor 128 de studenti demonstreazd interesul crescut al tinerilor pentru dezvoltarea
competentelor transversale, recunoscute la nivel european ca elemente-cheie pentru cresterea gradului de
angajabilitate si pentru construirea unei cariere de succes.

Prin organizarea acestor activitati, proiectul ,SMART PRACTICE” contribuie la consolidarea parteneriatului
dintre mediul universitar si piata muncii, promovand invatarea prin practica si dezvoltarea competentelor

necesare viitorilor absolventi pentru o integrare rapida si eficienta in mediul profesional.
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