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COMUNICAT DE PRESAĂ  
IÎn anul universitar 2025-2026, anul II de implementare al proiectului, 128 de studenți au 
fost incluși ı̂n grupul țintă al proiectului „SMART-PRACTICE” și vor desfășura stagii de 
practică la 44 de agenți economici 

Cluj-Napoca, iunie 2026 

 Proiectul „SMART-PRACTICE” continuă să sprijine dezvoltarea competențelor profesionale ale 
studenților prin organizarea de stagii de practică relevante și activități de formare complementare, 
adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii. 

 În urma procesului de selecție desfășurat în cadrul proiectului, 128 de studenți au fost incluși în 
grupul țintă și vor beneficia de un program complex de pregătire practică și dezvoltare profesională. 

 Interesul pentru participarea în proiect a fost unul deosebit, 260 de studenți înscriindu-se în 
procesul de selecție. Acesta s-a desfășurat în două etape. În prima etapă, candidații au fost evaluați și 
selectați la nivelul Universității Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN), pe baza criteriilor de eligibilitate și a 
documentelor depuse. În cea de-a doua etapă, selecția a continuat la nivelul partenerilor din mediul 
economic, care au identificat studenții potriviți pentru desfășurarea stagiilor de practică în cadrul 
propriilor organizații, în funcție de profilul profesional și cerințele specifice ale activităților desfășurate. 
De un real folos a fost și platforma de matchmaking dezvoltată în cadrul proiectului și disponibilă la 
adresa https://app.smartpractice.utcluj.ro/, care a facilitat conexiunea între studenți și agenții 
economici.  

 În perioada 29 iunie 2026 – 18 septembrie 2026, cei 128 de studenți vor desfășura stagii de 
practică cu o durată de 240 de ore pentru fiecare participant. Activitățile practice vor avea loc în cadrul 
a 44 de agenți economici, oferind studenților oportunitatea de a dobândi experiență practică într-un 
mediu profesional real, de a aplica cunoștințele acumulate în timpul studiilor și de a-și dezvolta 
competențele solicitate de angajatori. 

 Pentru sprijinirea participării la activitățile proiectului, studenții care finalizează cu succes stagiul 
de practică vor beneficia de o indemnizație în valoare de 1.440 de lei, acordată în conformitate cu 
prevederile proiectului. 

 Pe lângă stagiile de practică, membrii grupului țintă beneficiază de un pachet complex de activități 
dedicate dezvoltării competențelor transversale și profesionale. Astfel, aceștia participă la trei 
workshopuri dedicate comunicării și interacțiunii socio-profesionale, dezvoltării competențelor de lucru 
în echipă, gestionării emoțiilor și rezilienței, precum și dezvoltării capacității de luare a deciziilor, 
adaptabilității și gestionării situațiilor de criză. 

 

https://app.smartpractice.utcluj.ro/
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 De asemenea, studenții au acces la două cursuri de formare, cu durata de 40 de ore fiecare, ce 
abordează teme precum: antreprenoriatul sustenabil, tranziția climatică și economia verde, menite să 
completeze pregătirea profesională și să răspundă cerințelor actuale ale pieței muncii. 

 Proiectul stimulează performanța și implicarea activă a participanților prin organizarea a două 
competiții cu premii. Studenții care finalizează stagiile de practică vor avea posibilitatea de a participa 
la concursul pentru premierea caietelor de practică, în cadrul căruia pot câștiga unul din cele 48 de 
premii în valoare de 2.000 de lei fiecare. Totodată, în cadrul fiecăruia dintre cele două cursuri organizate 
în proiect, participanții vor putea înscrie proiectele realizate la concursuri dedicate, existând câte 19 
premii a câte 5000 de lei fiecare, pentru fiecare din cele două concursuri. 

 Prin aceste activități, proiectul „SMART-PRACTICE” urmărește consolidarea colaborării dintre 
mediul universitar și mediul economic, facilitând dezvoltarea competențelor profesionale și transversale 
ale studenților și sprijinind tranziția acestora de la educație către o carieră de succes. 

 Implementarea proiectului contribuie la creșterea gradului de angajabilitate al viitorilor 
absolvenți ai Universității Tehnice din Cluj-Napoca și la dezvoltarea unui parteneriat durabil între 
universitate și angajatori, în beneficiul studenților și al comunității academice. 

Echipa de implementare a proiectului 
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